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Qu’est-ce que le Guso ?

Le Guso est un dispositif de simplification
administrative qui permet aux
employeurs d’effectuer les déclarations
des salariés du spectacle ainsi que le
paiement des cotisations, pour le compte
des organismes de protection sociale.

« Crééen 1999, il est mis en ceuvre par
France Travail.

« C’est un service gratuit et obligatoire
depuis 2004.

SIMPLE

GRATUIT

Le fonctionnement du Guso est
encadré par le texte réglementaire
suivant :

L'instruction interministérielle du 31

Janvier 2020



https://www.culture.gouv.fr/Media/Documentation/Documentation-juridique-texte-officiel/Droit-de-la-culture/Instruction-interministerielle-n-DGEFP-MIC-DSS-DGCA-2020-26-n-Culture-2020-001-du-31-janvier-2020-relative-au-guichet-unique-pour-le-spectacl
https://www.culture.gouv.fr/Media/Documentation/Documentation-juridique-texte-officiel/Droit-de-la-culture/Instruction-interministerielle-n-DGEFP-MIC-DSS-DGCA-2020-26-n-Culture-2020-001-du-31-janvier-2020-relative-au-guichet-unique-pour-le-spectacl

Le Guso permet de remplir en une seule fois I'ensemble des obligations |égales
aupres des organismes de protection sociale (OPS) :

Les Congés Spectacles pour les congés
payes (gestion assurée par Audiens)

« L'AFDAS pour la formation professionnelle

« L'UNEDIC pour I'Assurance chbmage
» Thalie Santé pour le service de santé au travall

« AUDIENS pour la retraite
complémentaire et la prévoyance » L'Urssaf pour la Sécurité sociale

Et également de s’acquitter des charges fiscales (prélevement a la source) a la DGFIP
(Direction générale des finances publiques)
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® A qui s'adresse le Guso ?

Le Guso concerne tous les employeurs ou
organisateurs :

Dont I'activité principale n'est pas la diffusion ou la
production de spectacles, |'exploitation de lieux de
spectacle, de parcs de loisirs ou d'attractions,

Qui organisent un spectacle vivant : représentation
devant un public avec la présence physique d’au moins
un artiste du spectacle. Ne sont donc pas concernées
les prestations dites enregistrées (audiovisuel, télévision,
radio) les cours, formations et ateliers dispensés,

Qui emploient sous contrat de travail a durée
déterminée des artistes ou techniciens du spectacle.




Ces organisateurs de spectacle vivant
peuvent étre :

[T

- Des personnes physiques

(particuliers, commergants,
professions libérales...)

° o Ve \ S
- Des personnes morales de droit privé R
(associations, comités des fétes,

entreprises, comités d’entreprises...)

- Des personnes morales de droit public
(collectivités territoriales, établissements
publics...)




Les 3 etapes

o I I ==
incontournables ! ==
Les 3 étapes incontournables a réaliser lors de I'embauche d'un salarié :

a J’adhére au Guso Je saisis les déclarations Je regle les cotisations

- La Déclaration Préalable
A I'Embauche (DPAE)

» La Déclaration Unique
et Simplifiée (DUS)

6 Toutes ces démarches sont a réaliser depuis le site internet : www.guso.fr



Adhesion

J'adhere au Guso

L'adhésion au Guso est gratuite et obligatoire.

Il existe deux types d’adhésion:
- Employeur :

« Avec un numéro SIRET
« Avec un NIR pour les particuliers

- Salarié a I'aide de son NIR

7 Toutes ces démarches sont a réaliser depuis le site internet : www.guso.fr




Déclarations

eje saisis les déclarations

La Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE)

+ Elle est obligatoire et enregistrée aupres de
I"'URSSAF.

 Elle garantit une protection sociale complete a

votre salarié et évite
les risques de situation de travail dissimulé.

+ Elle peut étre effectuée jusqu'a 2h avant le
spectacle a partir du site internet.

8 Toutes ces démarches sont a réaliser depuis le site internet : www.guso.fr




Déclarations

Je saisis les déclarations

La Déclaration Unique et Simplifiée (DUS)

« Elle doit étre réalisée dans les 15 jours qui suivent la prestation et peut étre saisie
1 mois a I'avance.

» Elle a valeur de contrat de travail a défaut d’un contrat établi au préalable.

» Elle permet de déclarer vos salariés aupres des organismes de protection sociale et de transmettre au
service des impd&ts le montant du prélevement a la source.

 Elle fait office :
- de Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS),
-> d'attestation d'emploi destinée a France Travail
-> de certificat d'emploi destiné aux Congés Spectacles

>4 Chaque mois, une Attestation Mensuelle d’Emploi (AME) est transmise au salarié. Elle a valeur de bulletin de salaire.

9 Toutes ces démarches sont a réaliser depuis le site internet : www.guso.fr ‘ ® Guso




Je régle les cotisations | "

Le paiement des cotisations doit étre réalisé spontanément par 'employeur —
dans les 15 jours qui suivent la date de fin de contrat de travail.

Le Guso n’envoie ni facture, ni appel a cotisations.

Différents moyens de paiement dématérialisés sont a disposition :
« Carte bancaire

* Préléevement sur ordre SEPA

* Virement bancaire.

En cas de retard de paiement, des majorations sont applicables:

— 6% les 3 premiers mois
— 1% les mois suivants

10 Toutes ces démarches sont a réaliser depuis le site internet : www.guso.fr
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© Le GUSO vous accompagne dans vos démarches
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@® Simulation de cotisations

Afin de préparer I'organisation de votre spectacle, un

. . . \ . .. Simuler un calcul de cotisations
simulateur de cotisations est a votre disposition pour

vous permettre de déterminer les éléments financiers
relatifs a votre prestation : 1 - Employeur

Vous étes () EMPLOYEUR PARTICULER a
« Le salaire brut O eumoreun oo

* Catégorie Juridique

* Donmiciliation

« Le salaire net

* Titulaire Licence Spectacle (O Oui (O Non  4H

* Le total des cotisations sociales 2- Salarié

* Donmiciliation fiscale (O) France () Etranger

* Age (O -16ans O -60ans O 60-65ans () +65ans

» Le budget global e O O

* Le montant du prélevement a la source (si vous
effectuez la simulation depuis votre espace personnel).

13 ® Guso
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® Le récépissé de déclaration d’entrepreneur de
spectacles valant licence

, o Je peux déclarer au GUSO
J'organise = 6 , sans la licence de
représentations spectacle.
par an

~m—

<« Une rec:frésentation équivaut a un seul spectacle, dans un lieu et a un moment précis.
14 Ainsi, une série de spectacles donnée dans la méme journée est assimilée a plusieurs représentations.




© Les conventions collectives

Les conventions collectives traitent des conditions d’emploi, de formation professionnelle, de travail des salariés et de
leurs garanties sociales.

Elle fixe les minimas sociaux a appliquer. Les employeurs et salariés sont donc invités a consulter ces textes afin de
déterminer les droits et obligations respectifs.

Les employeurs relevant du Guso doivent, en I'absence de dispositions specifiques relatives aux artistes et techniciens dans
leur propre convention collective, faire bénéficier leurs salariés des dispositions de |I'une des deux conventions collectives
du spectacle suivantes (Art L 7121-7-1 du code du travall) :

« La convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles (CCNEAC)

« La convention collective nationale des entreprises du secteur privé du spectacle vivant (CCNESPSV).

L'intégralité des textes relatifs aux salaires minimaux, est consultable a partir du site legifrance.gouv.fr, a la rubrique
«accords de branche et conventions collectives», en renseignant I'IDCC 1285 ou 3090.

® Guso
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../legifrance.gouv.fr

@ Nos partenaires

Cultures

GIP Cafés Cultures

Fond d’aide en soutien a I'emploi artistique
destiné :

* aux cafés, hotels, restaurants

* aux autres employeurs occasionnels
(association d'animation de quartier, aux
communes de moins de 3500 habitants,
les petits commerces...)

Pour plus d’'informations :
gipcafescultures.fr/fondsAide
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Bienvenue dans

ClapTalents

Clap talents

Le site pour mettre en relation professionnels du
spectacle et employeurs

Pour plus d'informations : claptalents.francetravail.fr

® Guso

‘ France Travail


https://gipcafescultures.fr/fondsAide
https://claptalents.francetravail.fr/

® Comment contacter le Guso ?

O www.guso.fr

Rubrique : « Nous contacter»

< Adresse postale
Guso — TSA 72039 — 92891 NANTERRE Cedex 9

Q) Téléphone
0 805 41 40 41 (appel gratuit)
Du lundi au vendredi de 9h a 17h
Le jeudi de 9h a 13h

17




@ Comment utiliser le Guso ?

Tout savoir
sur le Guso

EN 3 MINUTES

® Guso
France Travail
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@ Présentation du site internet

Exn
FRANGARE ®Guso T yeny QO recherce O connexion
i~ [ [ N o

-’Cafés
Cultures

Des aides pour I'emploi
artistique et technique

Le Gip Cafés Cultures gére 2 fonds en

it o Guichet unique du
G ke s PardoR pect acle occasionnel

« Cafés, hétels, restaurants

els (

* Employ

—3500 hts,

e s s s JE SUIS EMPLOYEUR JE SUIS SALARIE
Pour savoir si vous étes éligible

rendez-vous sur le site internet >>>

(]

Qu'est ce que le Guso ? Comment utiliser le Guso ? Foire aux Questions

Simuler ses cotisations

www.guso.fr
® Guso

1 9 ‘ France Travail
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Merci de votre
attention !

A vos
questions



